АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                08.07.2024 г.                                                                 №27                                                                                                                                
с.Красино
 О внесении изменений в постановление Администрации Красинского сельского поселения Дубенского  муниципального района от 15.02.2011г  №5 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Красинского сельского  поселения Дубенского муниципального района»

Администрация Красинского сельского  поселения 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести изменения в Кодекс этики и служебного поведения    муниципальных служащих администрации Красинского сельского поселения Дубенского  муниципального района, утвержденный постановлением  администрации   Красинского сельского поселения от 15.02.2011г  №5 следующего содержания:

- пункт 16 изложить в новой редакции:

16. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, обязаны:

 - представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

 - представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.    

 2. Раздел 2 Кодекса этики муниципальных служащих администрации Красинского сельского поселения, утвержденного постановлением от 15.02.2011г №5 дополнить пунктами 25,26,27 следующего содержания:

«25.Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;";

«26.Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства». 

 «27. Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете,  за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя). 
Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. 

Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса».
Глава Красинского сельского поселения                                       Т.Б. Киндина
